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1. Bevezetés

a Dr. Kovécs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér (székhelye: 9023 Gydr, Herman Otto6 utca 22. képviseli: Dr.
Horvath Sandor Domonkos igazgatd), a tovabbiakban: Adatkezel6), mint adatkezeld, magara nézve
kotelezdnek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével
kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott elvarasoknak.

Az AdatkezelS elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett
személyek, beleértve munkavallaléi és szerzédéses partnerei informéacidés onrendelkezési joganak
tiszteletben tartasat. Adatkezelé a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezel6 az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat
magaval, mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabélyai
6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonésen az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban:
GDPR) és az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informéacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény
(tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. .személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (.érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett médon,
kiléonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizélt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miveletek &sszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakités vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kdzlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. .az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi éallapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. Jalnevesités”: a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informécidk felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiildn taroljak, és technikai



és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. ,adatkezelS": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit nalléan vagy masokkal egylitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilénés szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

9. .cimzett”™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy ameliyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik féi": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeidoigozé kdzvetien iranyitasa aiatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaraténak 6nkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapulé és egyértelmid kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. .genetikai adat”: egy természetes személy 6rokélt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6giajara vagy egészségi allapotara vonatkozd
egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybél vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

14. .biometrikus adat": egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzsire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat": egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmaéra nydjtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi llapotardl;

16. ., képvisel6™ az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy

adatfeldolgozd altal irésban megjelélt természetes vagy jogi személy, aki, ilietve amely az adatkezel6t



vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése” a) személyes adatoknak az Unidban
megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az egynél tébb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezelé vagy adatfeldolgozéd tobb tagéllamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel dsszefliggésben keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsulé olyan
kezelése, amelyre az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel dsszefliggésben kertil sor igy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint
vagy valdszindsithetéen jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevans és megalapozott kifogas": a déntéstervezettel szemben benydjtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozora
vonatkozd tervezett intézkedés &sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyérteimiien be kell
mutatni a déntéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a
személyes adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentéségét;

19. ,az informaciés tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaitatas;

20. ,nemzetkdzi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatalya alad tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tdbb orszag kdzétti megallapodas hozott létre vagy
amely ilyen megéllapodas alapjan j6tt létre.

3. A Szabalyzat targyi és személyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezelénél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre
és adatfeldolgozasra, fliggetlentl annak kezelési modjatdl

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyuié jogviszonyban all6
valamennyi személyre, az Adatkezel6 Ugyfeleire és az 6 térvényes képviselikre.

Jelen szabalyzat terlileti hatélya kiterjed az Adatkezel6 székhelyére és mindenkori m(ikédési helyére.

4. Az adatkezelés elvei

A szemelyes adatok:

a) kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté médon kell végezni
(.jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer( célbodl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kézérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl tdrténd
tovabbi adatkezelés (,célhoz kétottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre
kell korlatozédniuk (,adattakarékossag”);



d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
t6roljék vagy helyesbitsék (,pontossag");

€) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
t8rténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelel$ technikai és
szefvezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”);

Az adatmegsemmisités jegyzkonyve jelen szabalyzat 10. szamud mellékletét képezi.

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kéarosodasaval szembeni
védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel felelos az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,elszamoltathatdsag”).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezel$ a tervezett Uj adatkezeléseket megfeleldé
idében, de mindenképpen a tervezett Uj adatkezelést megel5z6.30 nappal el6bb bejelenti az adatvédelmi
tisztviseld részére az 5. szamii melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem térténhet az adatvédelmi
tisztvisel§ véleményének kikérése, a megfelelé adatvédelmi tajékoztato elkészitése és kdzzététele, ilietve
az esetlegesen elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositésa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatnal meghatérozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben régzitettek szerint hataroz
meg a Szervezet.

Adatkezelé az adatkezelési rendszerét (gy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan
bizonyitani tudja, mikor, milyen forméban tortént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast
kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésére all.

a) Erintett hozzajarulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan alapszik, Ggy az érintett hozzajarulasat
bizonyithat6 médon be kell szerezni. Rautalé magatartéssal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett
az adatkezeléshez.

2) AdatkezelS valamennyi adatkezelési folyamatat tigy hatarozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor
és minden, a késGbbiekben bevezetendé adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett
hozzajarulasa, ugy képes legyen annak bizonyitaséra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez

hezzjarult.



3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelének, ha az 6nkéntes és megfeleld
{el6zetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely egyidejlileg mas ligyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas tgyektdl
egyértelmiien megkllénboztethetd modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté formaban,
viligos és egyszer(i nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajarulasa nem allapithatdé meg
egyértelmien, illetve nem igazolhat6, hogy az megfeleld tajékoztatason alapult, a hozzajarulas nem
szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes ligyek vonatkozasaban jol elklidnithetének kell lennie.

6) A hozzjaruld nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes,
érvénytelennek kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartassal megtett hozzajarulas csak
irasban vonhaté vissza. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajaruldés megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon, vilagos, és egyértelmi mddon teszi lehetévé
Adatkezeld, mint annak megadasat.

Az adatkezelé munkatarsa a visszavonas tényét az adatkezelés sordn rogziti, az adatot a tovabbiakban
nem kezeli, de az adat helyét ,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeldli meg.

A hozzajarulas aitaldnos mintaja jelen szabélyzat 9. szamu mellékletében talalhaté, irasbeli hozzéjarulasat
az adatkezeléshez azonban a mintatol figgetlendl is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzodés teijesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
szlikséges.

¢) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. Jogi kitelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek. A jogos érdeken alapuldé adatkezelés meghatérozésa elétt el kell végezni az an.
érdekmérlegelési tesztet (4. sz. melléklet), amelynek soran elészor azonositani kell az adatkezel$ jogos
érdekét, a sulyozas ellenpontjat képezd adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végul a sllyozas
elvégzése alapjadn meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az
Adatkezeld feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az Uj adatkezelést kezdeményezé, illetve az
adatkezelést meghatarozd szervezeti egység vezetdje késziti el. Ezt kdvetéen az adatkezeld érintett
munkatérsa, vagy az adatkezelé képviselbje az érdekmérlegelési tesztet megkildi az adatvédelmi
tisztviseldbnek az Gj adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabdl térténé elézetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselé az utolséd kért informaciét kdvetd 5 munkanapon
belil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informaciék alapjan tovabbi
informacio kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az
adatkezeld altal adott informécidk valédisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése



elott az adatkezeld az adatvédelmi tisztvisel8 irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dont az
acatkezelés megkezdésérdl, annak kialakitésarél. Az adatvédelmi tisztviselé altal véleményezett
érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kilén hozzajarulasa nélkiil,
vaiamint a hozzéjarulasanak a visszavonasat kdvetéen keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajaruldsaval kertilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezelSre vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve,
hogy ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6dé jog korlatozasaval
aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatasa sordn végzett

adatkezelésre.
e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes személy
létfontossag érdekeinek védelmében térténik. Mas természetes személy [étfontossagl érdekeire
hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgé adatkezelés
egyéb jogalapon nem végezhetd. (Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés
humanitarius katasztréfak esetében, ideértve, azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon
kdvetéséhez van szlkség.)

f) Kozérdek, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben k&zérdekl feladat, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az unids, vagy a magyar
Jjog éllapithatja meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése

Aklldnleges adatok kategériai kiilonésen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zSdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes szemeélyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok. A
GDPR szerint a kiiiénleges adatok kezelése csak az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a) az érintett kifejezett hozzjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célboi
torténd kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabélyozo jogi elGirasokbd! fakadd kdtelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrdl
is rendelkez$ unids vagy tagallami jog, illetve a tagéllami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetévé
teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat

megadni;



d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesulet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerd tevékenysége keretében
torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy
olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkil nem teszik
hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamaéra;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birésadgok igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt szitkséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsadra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségigyi célokbél, a munkavéllalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kétdtt szerz8dés
értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett feitételekre és garanciakra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan koézérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon 4t
terjedé sllyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a gyogyszerek
és az orvostechnikai eszkdz6k magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy
tagallami jog alapjan torienik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait
és szabadsagait védd garanciakra, és kildéndsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

i) az adatkezelés a kdzérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl szlikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirasokat a munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyokat szabalyozé specialis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel Gsszhangban kell
értelmeznie és alkalmaznia. A dolgozdk személyes adatai kizardlag célhoz kotdtten, a jogviszony
létesitésével, teljesitésével, fenntartdsaval vagy megsz(inésével kapcsolatban kezelhetsk. Uj belépd
munkavallalét munkaba allasdnak napjan egyértelmien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarél és arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait Adatkezelé részben az érintett
hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi eldirasok alapjan kezeli.

Az Adatkezel6nél foglalkoztatottak jogviszonyara
- a Munka Torvénykényvérél szold 2012. évi I. torvény,
- amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelédésrél szolé 1997. évi
CXL tdrvény (Kulttv.), valamint
- a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl,



az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (EMMI rendelet)

eléirasait alkalmazni kell.

6.1.1. A munkavallalok foglalkoztatassal §sszefliggd adatainak kezelésére vonatkozd szabalyok:

A munkavéllalok adatait tartalmazé adathordozokat rendezetten, biztonsagos helyen kell tarolni.

A munkavallalok adatkezelését az igazgatd/intézményvezeté (igazgatd tovabbiakban; intézményvezetd)
altal kijel6lt munkaiigyi UgyintézG(k) végzik, az adminisztraciés feladatokat ellaté munkatars(ak)
kdzremlkodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy ~ személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriithessen, amelynek alapja kézokirat, vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsag,
vagy mas hatdség dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal &sszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepld adat mar
nem megfelels, illetve ha a munkavallalé irasbeli hozzéjarulasanak beszerzése az &nkéntes
adatszolgaltatas kdrébe tartozé adatok nyilvantartasat megelézéen nem tértént meg.

A munkavallalé személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birésag stb.) szdméra frésos megkeresést
kdvetden, postai Uton ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy
személyesen atvételi elismervény kiallitasat kdvetden tovabbithatok.

Adattovébbitasra az intézményvezetd jogosult, az erre kijelélt adminisztracios feladatokat ellaté
munkatars kézremuikodésével.

A munkavallal6 jogai és kdtelezettségei

A munkavallalé sajat személyi anyagaba, a réla vezetett, személyes adatait tartalmazé nyilvantartasok ra
vonatkozo részébe betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai
helyesbitését, kijavitasat.

A munkavallal6 az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezetStd| irasban
kérheti. Az intézményvezetd — az erre kijeltlt adminisztrator Gtjan is - a kérelem indokait alatamasztd
okirat bemutatasét is kérheti. A munkavallalé felelGs azért, hogy az ltala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallalé adatainak valtozasarél 8 napon bellil értesiti az intézményvezetSt/a munkaiigyi
feladatokat ellatod ligyintéz6t, aki 3 napon belill kételes intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Munkavallal6i szempontbdl személyi irat minden adathordozd, amely a munkaviszony |étesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavallalé személyével
dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kérébe az aldbbiak sorolanddk: munkaszerz6dés, munkaviszony létesitésével,
modositésaval kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal &sszefiiggé egyéb iratok és a
munkavalilalé sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhatd személyes adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, az intézményvezets
altalanos helyettese (ltaldnos igazgatShelyettes), az intézmény gazdalkodasi osztalyvezetdje, az
intézményben munkakore alapjan személylUgyi Ugyintézést végzé munkatarsak, a munkavallald
felettese(i), a bérszamfejtést végzs, feladatkorének keretei kozétt a térvényességi ellendrzést végzé szerv,




fegyelmi eljérast lefolytatd testiilet vagy személy. Ezen tul személyi iratok, vagy az azokban talalhaté
egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott médon adhaték at mas személyek, szervek, hatésagok,
birésagok részére.

A munkaviszony jogviszony |étesitésekor &sszeallitasra keriil a munkavallalé személyi anyaga, melynek
részei: 6néletrajz, végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata, hatdsagi erkolcsi
bizonyitvdny bemutatasakor késziilt feljegyzés/jegyzSkdnyv, adatkezeléshez t6rténé hozzajarulas,
munkaszerzddés és a munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a korabbi jogviszonyokat
igazold dokumentumok, nyilatkozatok, munkakéri leirds, munkakéri alkalmassag igazolasa,
tovabbképzési igazolasok.

Az erkélcsi bizonyitvanyok kezelése:

A munkaviszony Iétesitéséhez minden esetben — a Kulttv. 94. § (1) bekezdésében elSirtak alapjan — eredeti
hatésagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatdsat kéri a munkara jelentkezdkté!l az Adatkezeld. Az erkélcsi
bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott, adminisztratori feladatokat ellatd
személy latja el. Ennek soran ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.
Hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan kezel,
melyet megel6z6en tajékoztatja az érintettet az adatkezelés céljardl, mely a munkakérre vald érdemesség
elddntése.

Annak érdekében, hogy AdatkezelS bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgélta az
erkdlcsi bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetGje, vagy az altala megbizott,
adminisztratori feladatokat végzé személy feljegyzést vagy jegyz6konyvet készit a bemutatott
eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany

- kiallitésanak datumarol,

- okmanyszamarél

- akapcsolédd kérelem azonositéjardl.
A feljegyzésben rogzitendé adatok nem biinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM
Nyilvantartasok Vezetéséért Felels Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-
ét kévetden kidllitott erkolcsi bizonyftvany valédisaga és tartalma ellendrizheté.

Adatkezelé a munkaviszony fennallasa alatt nem tarol és nem tovabbit erké&lcsi bizonyitvanyt sem eredeti
formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. pétszabadsag, csaladi adékedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjel6lésekor) a szikséges adattartamot meg nem
haladéan vehet6k fel és kezelhetSk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik személyté|
kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzéjarulasat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen
szabalyzat 8. sz. meliékletét képezi.

6.1.3. Munkavéllalék technikai eszk6zeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelé mint munkaltaté a munkaviszonnyal Gsszefliggé magatartasa kérében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezels ellenérzése
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kérében a Munka Térvénykonyvének betartdsaval jar el. Adatkezeld elbzetesen tdjékoztatja a
foglalkoztatottakat azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazésardl, amelyek a foglalkoztatott
ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel6 a munkavéllaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. Ezen eszkdzdket az Adatkezel6 munkavégzés céljabdl biztositja, azokon
magancelli személyes adatok tarolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fidk
személyes levelezési célra nem hasznélhatd. Amennyiben ezen eszkdzok ellendrzésére sor kerul, az
esetleges tiltas ellenére tarolt személyes adatokat Adatkezeld megismerheti. Magancéla személyes
adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi hatésdg iranyelvei szerint ismerheti meg a
fogialkoztatottak részére dtadott eszkézdk esetében.

6.1.4. Egészséqgligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezelé az egészségligyi alkalmassag eldéntése céljabd! egészségiigyi szolgaltatétdl szarmazd
alkalmassagi eredmény alapjan dént az adott (leendé) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl.
Adatkezel6 kizardlag az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakdr betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jén létre vagy ennek hataséra sz(inik meg, Ugy az
adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

6.2 Ailaspalyazatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kHzzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozé, illetve a beosztassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyuijtasanak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

A palyazd minden esetben (palyazati felhivas és anélkiil térténé allaspalyazas esetén is) koteles a
palyazatdhoz csatolni az arrél szolé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul. llyen hozzajarulas
hianydban a palyazati anyagban talalhaté, illetve az érintetthez tartozé személyes adat nem
kezelhetd, annak adathordozéjat — a hidnyossag észlelését kdvetéen - haladéktalanul vissza kell
juttatni az érintett részére (amennyiben a killdemény az Adatkezel6hdz visszaérkezik, a dokumentumot
a visszaérkezés napjan meg kell semmisiteni), illetve az e-mailben benyiijtott palyazati anyagot az
érintett értesitését kovetéen haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolédé dokumentumok (Gnéletrajz, motivacids levél, végzettséget tandsitd
okiratok masolatai, erkdlcsi bizonyitvadny masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes
tajékoztatason alapuld Onkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldali jognyilatkozataval barmikor
megsziintethet. Az adatkezelS az allaspalyézatokkal kapcsolatosan tudomasara jutott adatokat, kizardlag
az éllaspalyazatok elbiralasa céljabél kezeli.

Az intézmény az allaspalyazotol kizarélag a hatésagi erkédlcsi bizonyitvany masolatét kéri. Amennyiben a
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palyazd személyesen eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a
péalyazatot atvevd intézményi munkatars kdteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a
palyazé részére. Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkdlesi bizonyitvany masolati példanyait
kezeli az intézmény. Amennyiben a péalydz6é postai Uton eredeti erkélcsi bizonyitvanyt kild az
intézménynek, akkor az abban foglalt személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérdl
meghozott déntés idopontjaig kezeli, ezt kbvetden azt visszajuttatia az érintettnek. Amennyiben a
killdemény az Adatkezel8hoz visszaérkezik, a dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre
kerdl.

A benyljtott palyazatokat, palyazé altal bekiildétt dokumentumokat — benyuijtasuk modjatol fiiggetleniil
— iktatni szlikséges.

Az allaspéalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a
papir alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott palyazatok esetében) jogosult az intézményvezetd,
az altala felkért szakmai munkatars(ak), valamint az intézményvezetd altal erre kijel&lt adminisztrator. A
palyazdk személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informéaciokat kételesek bizalmasan
kezelni.

Az elektronikusan benyujtott palyazatok dokumentumait az intézményvezet6 altal kijel6lt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatast kdvetéen az elektronikus lizenet — valamennyi mellékletével egyitt —
mentés és tovabbitas nélkdl visszaallithatatlan médon térlésre kerdil.

A beérkez6 kinyomtatott és papir alapu palyazatokat a palyazat benyujtasara nyitva all6 idé elteltéig az
intézményvezetd, vagy az altala kijeldit adminisztrator zarhatd szekrényben a palyazattal nem érintettek
személyes adataitdl elkiilonilten tarolja.

Az Intézményhez érkezé pélyazatokat az intézményvezetd és/vagy helyettese tekinti at. A kivalasztasi
eljarasban érintett palyadzok személyes meghallgatasan az intézményvezetd és az altala kijel6lt szakmai
munkatars(ak) vesz(nek), vehetnek részt. A palyazati anyagokrél, a meghallgatason elhangzottakrol
feljegyzések, az érintettrdl levont kévetkeztetések irasban a kivalasztasi eljaras egyetlen szakaszaban sem
késztilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekilddk, illetve az intézményhez munkara jelentkezdk nyilvanos
kozosségi profiljat nem ellenérzi. Tilos étrehozni kézdsségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd altal a
nem mindenki szamara nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az allast meghirdetd (illetve spontan pélyazatot fogado) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazé
korabbi munkaltatdjatél a palyazora vonatkozé informacidkat gydjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé masik
munkaéltaténal jogszeriien leinformalhatd legyen, ezt megelézéen be kell szerezni az érintett irasbeli
hozzajarulasat.

A megfeleld jel6lt kivalasztasaval, vagy a paélyazati eljards eredménytelennek nyilvanitasaval — a
kivalasztasi eljaras lezarul.

Az intézményvezetd altal kijeldlt adminisztrator a kivalasztasi eljaras soran hozott déntésrél a déntést
kévetd 10 munkanapon beliil irdsban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes pélyazok, akik
e-mailben nyujtottak be palyézatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

A palyazati kiiras nélkiili allaspalyazok palyazatuk Adatkezel6hoz érkezését kéveté 3 munkanapon
belll értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs allashely (14. sz. mellékiet), és a masolati
anyagként bekildott palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre keriil; illetve a bekiildétt
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eredeti dokumentumot részére visszakildi az intézmény, amennyiben pedig a kildemény az
Adatkezel8hdz visszaérkezik, a dokumentum a visszaérkezés napjan kerlil megsemmisitésre.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes pélyazok altal megkiildétt, masolatban
rendelkezésre 4ll6 palyézati dokumentumokat a ddntésré| torténd értesités napjan, jegyzékényv felvétele
mellett megsemmisiti. Azon nem nyertes palyazdk részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak
palyazatukhoz, az Adatkezeld visszakiildi a benydjtott okiratot a palyazat eredményérdl torténd
értesitéssel egyidejlleg. A palyazé éltal 4t nem vett kiildeményt, illetve az abban talalhaté személyes
adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az Adatkezelé megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezels jegyzékényvet aliit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 12. sz. melléklet szerint térténik.

6.3.COOKIE (siiti) alkalmazasa az intézmény honlapjan

Célja kuldnbszé lehet: informacié gydjtés, hogy hogyan hasznalja az érintett adatkezelé weboldalat,
megjegyzi a latogato egyéni beéllitasait, megkdnnyiti a weboldal hasznalatat a felhasznalék szamara stb.
Kapcsolddhatnak munkamenethez, hasznalat elésegitéséhez stb.

A ,suti", cookie tényleges alkalmazasardl az érintettek tajékoztatdsa oly médon torténik, hogy
alkalmazésakor adatkezel6 honlapjan jél lathat6an és jol észlelhetden keriil elhelyezésre egy a cookie
alkalmazasarél sz6lé mondat, amely utal tovabbi kattintassal elérhetd tajékoztatédra a cookie alkaimazasa
tekintetében (Pl ,..... Honlapunkon a szolgéltatasok teljesebb kdrii megismeréséhez, igénybevételéhez
cookie-kat hasznalunk. Kattintson a ,Tovabbi informaciok” és az ,Eifogadom*® meniipontra.).

A természetes személy weblap-latogatasa esetén az adatkezelS rendszere automatikusan régzitheti az
érintett szamit6gépének IP-cimét, a latogatas kezdé idépontjat, illetve egyes esetekben — a szamitégép
beallitasatol fuggSen — a béngészé és az operéciés rendszer tipusat, tovabba az IP-cim alapjan
meghatarozhaté féldrajzi helyet. Az igy régzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatok
Ossze. Az adatok kezelése kizardlag statisztikai célokat szolgal.

6.4. Gyermekekkel és harmadik személyekkel kapcsolatos személyes adatok

A GDPR rendelkezései szerint 14. éven aluli gyermekek nem adhatnak meg magukrél személyes adatot,
a hozzajarulast a gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorlé adhatja meg, illetve engedélyezheti az
adatkezelést. A személyes adatok Adatkezelé rendelkezésére bocsatasaval Erintett képviselgje kijelenti,
hogy a fentiekre figyelemmel jar el.

Ha Erintett &nalléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezeld rendelkezésre bocsatasara, akkor
az Erintett harmadik személyek (sziil6i feliigyeletet gyakorlé személyek pl. sziil6, torvényes képviseld)
jarnak el. Az Adatkezelé a szolgéltatéas igénybevétele és nydjtésa soran nem minden esetben szerez arrél
tudomast, hogy valamely harmadik személy hozzajérulasara van sziikség a szolgaltatas igénybevételéhez
(pl. ha a kiskorii gyermek sziileinek hézasséga felbontasra keriilt és sziildi feligyeleti jogukat csak
kézosen gyakorolhatjak), igy a jelen pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében
eliaré személy kételes biztositani, az Adatkezel6t ezzel Gsszefiiggésben felelésség nem terheli.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot annak ellenérzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére
a megfelel jogalap, illetve a jogszer( kezelés feltételei fennélinak-e. Példaul, ha egy személy harmadik
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személy nevében jar el, az Adatkezel jogosult kérni az eljaré részére adott meghatalmazast és/vagy az
Erintett személy megfeleld adatkezelési hozzajarulasat az adott ligyre vonatkozdan.

6.5. Kényvtarhasznalékra vonatkozé szabalyok

A Kulttv. 57. § (1) bekezdése szerint a k&nyvtarat haszndld személyeknek beiratkozaskor
személyazonosito adataikat kdzodlnie sziikséges. A Kulttv. 56. § (3) bekezdése szerint az ingyenes
szolgaltatasokat igénybe vevé Kdnyvtérhasznalok személyazonositd adataikat beiratkozési dij nélkil
regisztralhatjak. Kényvtari tagsdg személyesen és online regisztracio révén is létesithetd. A beiratkozas
soran az Erintett tovabbi személyes adatat is megadhatja (e-mail cim, telefonszam, kedvezményre
jogosultsagot igazolé személyes adat, nem, stb.). Adatkezelé a beiratkozas idStartamét 1 évben (365
napban allapitja meg. A beiratkozd személyes adatait Adatkezel6 ezen beiratkozasi idé (kényvtéri tagsag)
alatt, és annak lejaratatol szamitott 1 évig nyilvantartasban (olvasoi nyilvantartas) kezeli. Ha a kényvtari
tagsag fennallasa alatt Erintettnek olyan befizetési kotelezettsége keletkezik, mellyel kapcsolatosan a
Szamviteli térvény eldirasai alapjan az adatokat 8 évig 6rizni sziikséges, akkor Adatkezel6 eleget tesz
torvényi kotelezettségeinek.

A konyvtari tagok altal igénybe vett szolgaltatasokat és az azokhoz kapcsoldédd Iényeges adatokat
Adatkezel6 belsd szabalyzatai szerint rogziti (pl. olvasdjegy lejarati ideje, kolcsénzétt dokumentumok,
kolcsénzés datuma, fennallé tartozasok stb.)

6.6. Tudomanyos kutatas sordn torténd adatkezelés

A tudomanyos kutatas céljara felvett valamely személyes adat kizarélag tudomanyos kutatas céljabél
hasznélhatd fel.

Valamely személyes adat Erintettel t6rténd dsszekapcsolhatésagat — amint ezt a kutatasi cél megengedi
~ véglegesen lehetetlenné kell tenni. Ennek megtérténtéig kilon szikséges tarolni azon adatokat,
amelyek valamely természetes személy azonositaséra alkalmasak. Ezen adatok egyéb adatokkal csak
akkor kapcsolhatdk Ossze, ha az a kutatas céljara feltétlentl sztikséges.

Tudomanyos kutatas soran valamely személyes adat csak az érintett hozzajarulasa alapjan hozhatd
nyilvanossagra, vagy ha az a torténelmi eseményekrél folytatott kutatdsok eredményeinek
bemutatasahoz szlikséges.

6.7. A Levéltari torvény (1995. évi LXVI. tv.) szerinti maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettsége alapjan a Levéltari torvény szerinti maradandé értékinek
mindsiilé, papiralapt és elektronikus iratokat kezeli annak érdekében, hogy az Adatkezeld irattari
anyaganak maradandé értékl része épségben és hasznalhaté allapotban a jévé nemzedékei szamara
fennmaradjon. Az adattarolas a kozlevéltar részére torténd atadasig tart. A levéltarba keriil, személyes
adatokat tartalmazo iratok kezelésére a Levéltari torvény rendelkezései irdnyaddk.

6.8. Konyvtari programokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel0 a Konyvtarhasznalok szdmara regisztracihoz nem kotott (nyilt), elézetes regisztracidhoz
kotott (de nyitott) és csak meghivottaknak szol6 (zart) programokat is szervez.
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A nyilt programokon bérki részt vehet, a regisztracidhoz kététt rendezvényeken viszont csak azok
vehetnek részt, akik a regisztracidhoz feltétlendl szilkséges személyes adataikat (e-mail c¢im) az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatjsk. A csak meghivottak szamara rendezett programokon vald
részvételhez sziikséges a jelentkezéshez vagy meghivashoz sziikséges személyes adatok kezelése.

A fenti programokon a részt vevék részvételiikkel elfogadjak, hogy az esemény dokumentélsa
érdekében esetenként kép- és hangfelvétel késziilhet. A fényképek a résztvevdkrdl — kivéve egyes
kilonds, kdlén hozzajéruldst igénylé eseteket - kizarolagosan (n. tdmegfelvételként keriilnek
elkészitésre. A felvételeket Adatkezeld esetenként kozzéteheti honlapjan és kézdsségi média oldalain,
iletve a tamogatassal megvaldsulé rendezvényeken készitett felvételek bekeriilhetnek a szakmai
beszamoléba. Az eseményeken késziilt fényképeket 1 év hatarozott id6 utan Adatkezeld elhelyezi az un.
«T0rténeti Fénykép- és Videdtaraban”, ahol ezt kdvetden csak az arra jogosult munkatarsai férhetnek
hozza a felvételekhez. A tdmogatassal készilt események felvételei, amik bekeriilnek a szakmai
beszamolokba, kdzzétételre kerlilnek Adatkezel6 honlapjan, illetve esetenként az NKA A&ltal
meghatarozott honlapon.

A kozzétett és meglrzott felvételek esetén az Erintetteket a jelen szabalyzat 11. pontjadban részletezett
Jjogosultsagok illetik meg.

A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére all6 késziilékkel, vagy az altala jogszerien megbizott személy
késziiiékével kerililnek rogzitésre. Amennyiben az adatkezeld szakembert biz meg a felvételek
elkeszitésével, akkor szerzédést kell vele kétni, melyben a felvételeket készitd/tovabbitd személy vallalja,
hogy a felvételek dtadasa utan azokat mas célra nem hasznélja fel és torli azokat minden helyrél vissza
nem allithaté médon.

A felvételt (fot6 és/vagy vided és/vagy hangfelvétel) a nyilvanossagra hozatalt kévetéen az internetes
technolGgia természetébdl fakaddan mas médiatartalom-szolgaltaté is &tveheti, masolhatja, sajat
médiaszolgaltato fellletén kézreadhatja.

A felvételen szerepld személyek, illetve azok térvényes képvisel8i a felvétel jogszer(i felhasznalasaért
dijazasra nem jogosultak. Az adatkezel6t nem terheli felelsség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali
jogtalan felhasznalasaért.

A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal létrejétt felvételek az adatkezel6 tulajdonat képezik,
a szerzdi jogok 6t illetik.

Adatkezeld a székhelyén, telephelyén- altala erre szerz6désben meg nem bizott - harmadik személyek
altal készitett felvételekért felelésséget nem vallal.

6.9. Hirlevél, e-mail kiiidési szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

Erintett hozzajarulhat ahhoz, hogy részére Adatkezeld e-mailt, illetve e-mailben hirlevelet, tajékoztatast
kildjon szolgaltatasairdl, programjairdl, Gjdonsagairdl, figyelemfelhivé ajanlasairdl. A szolgaltatas(ok)
megsziintetését érintett barmikor kérheti. Adatkezel6 biztositja, hogy a szolgaltatas(ok)sal kapcsolatosan
kezelt személyes adatokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

7. Az adatkezelés id6tartama, tovabbi adatkezelés
Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhatdsag” elvénél feirtak szerinti idépontig keriil sor.
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Amennyiben az adatkezelé tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elézetes tajékoztatatast nyujt az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja,
a kezelt adatok kore, az adatkezelés id6tartama). Az adatkezel6 felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a
hatésagok tdrvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezels koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi eldiras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatdsdgok szamara térvényi eléirds alapjan koteles az adattovabbitasra,
azonban az ilyen tovabbitasokrdl az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével &sszhangban nyilvantartast
vezet (mely hatdsagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezeld),
amelynek tartalmardl az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nydjt, kivéve, ha a tajékoztatésat
térvény kizarja.

9. Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezelé és az adatfeldolgozd a tudomény és technoldgia éallasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabbé az adatkezelés jellege, hatokére, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadségaira jelentett, valtozo6 valdszinlségl és stlyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintl adatbiztonsagot garantélja, ideértve, tobbek kézott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé iddben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés. biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositésara, hogy az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes
személyek kizarélag az adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettél vald eltérésre unids vagy tagéllami jog kételezi Sket.
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9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tajékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes
adatok

véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogellenes elvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72
draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaéséra jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak
(NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadségaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran belil, mellékelni
kell hozz4 a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

A ,tudomasra jutas” megallapitasdhoz egy ,ésszerl fokl bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni
allapitani, hogy a bekévetkezett incidens valdszindsithetéen jelent-e veszélyt, kockézatot a személyes
adatokra nézve. Ennek megfeleléen az ennek megallapitasahoz sziikséges révid ideji kivizsgéalas
idétartama nem szamit bele a 72 6raba.

A tudomasszerzés torténhet az érintettél, a médidbdl, az adatkezels észlelése révén, adatfeldolgozd
igénybevétele esetén az adatfeldolgoztél.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomasszerzését kévetden indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabalyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelé haladéktalanul
Jelentést készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezels
vezetdje és az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét
képezé adatlapon kell megtenni. A DPO a hozzé érkezett informacié alapjan az adatvédelmi incidenst
megvizsgalja és szakmai véleményével latja el.

Kiléndsen magas kockazati szint(inek értékelhet az adatvédelmi incidens jellege, ha
* a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt Gsszekapcsolasra, amelynél nincs meg az
ésszekapcsolasra keriilé személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;
e az érintetti jog gyakorlasa soran harmadik személy személyes adataihoz térténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;
* az intézményi honlapon vagy k&ézosségi internetes megoszté oldalon olyan személyes adat

(pl. képmas, hanganyag, audiovizualis fajl) keril koézlésre, melybSl az érintett
beazonosithatéva valik;

» megsemmisil olyan adat, amely az érintettet megilleté jogszabalyon alapuld kedvezményhez
szlikséges;

e az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat kerll az érintett
beleegyezése nélkil harmadik személy tudtara, vagy nyilvdnossagra és ebbdl fakadéan az
érintettnek érdeksérelme keletkezik.
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Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére t6rténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovabbitja
javaslatat az adatkezelé vezetdje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetdje
(tavollétében helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében déntést hozni. A
bejelentésre iranyuld dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkil, a GDPR Altal
szabalyozottak szerinti hatariddn belll szilkséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategdriait és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetdleges szamat;

b) k6z6Ini kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé aital az adatvédelmi incidens orvosidséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges héatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kdzdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késébb részletekben is k6zdthetdk.

Az adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kivil -
harmadik személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkal tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozélIni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és
d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kbvetkez6
feltételek barmelyike teljesil:

a) az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat
az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsadgaira jelentett magas kockédzat a tovabbiakban
valoszintsithetéen nem valosul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. Ha az
adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatésag, miutan
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mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinsithetéen magas kockézattal jar-e, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviselé javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens Jjellegétél flggd
intézkedéseket megteszi az adatvédelmi incidens negativ kévetkezményeinek elharitasa és a hasonld
incidensek megel6zése érdekében.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiléndsen Uj technoldgidkat alkalmazd - tipusa -, figyelemmel annak
jellegére, hatokdrére, kérilményére és céljaira, valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megelézéen
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési méveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miveletek, amelyek egyméshoz
hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek. Az
adatkezelé az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel® szakmai tanacsat
koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kilonésen az alabbi esetekben kell elvégezni (a 6. sz.
mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzék olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotést is - alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a személyes adatok ktilonleges kategéridi vagy
c) nyilvanos helyek nagymértékl, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek médszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezelé altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szilkségességi és aranyossagi
vizsgélatara;

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatésara, ideértve a személyes adatok védelmét
és az e rendelettel valé &sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

1. Az adatkezelés soran a felhasznal6t megilletd jogok, jogorvoslati lehetéségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eliaré adatfeldolgozé éltal kezelt személyes adatai vonatkozéséban az e térvényben meghatarozott

feltételek szerint *
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a) az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon
(a tovabbiakban: elézetes tajékozédashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével &sszefliggd informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valé jog),

) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
torélje (a tovabbiakban: torléshez valé jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kdzérdek( vagy adatkezeldre
ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal
végzett adatkezelés ellen (tiltakozashoz vald jog)

g) kérelmére a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul
(adathordozhatésaghoz valo jog).

Az adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfelelé miszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és olvashatd formaban,
lényegre t6rd, vildgos és kdzérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benyljtott, az 6t megilleté jogosultsdgok érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt elbiralja és dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az
érintett a kérelmet elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus dton értesiti. Az elintézési hataridére a
GDPR hatalya alé tartozo tgyekben a GDPR-ban meghatarozott hataridd vonatkozik, egyéb esetekben
az Infotv. altal elirtak szerint kell eljarni.

Az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly
kivételt nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a foly6 évben, azonos adatkdrre vonatkozoéan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kéreime alapjan az adatkezel6 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat
az adatkezel jogszerlien mellézi,

az adatkezel6é az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével Osszefliggésben koézvetlenll felmerilt koltségeinek megtéritését kodvetelheti az
érintettdl.
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Ha megalapozottan feltehetd, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjdban meghatérozott jogok érvényesitése
irént kérelmet benyUjtd személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt
benyUjté személy személyazonossaganak hitelt érdemlé igazolasat kdvetSen teljesiti.

11.1.1. Az elézetes tjékozédashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezel$ az altala, illetve a

megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd &ltal végzett adatkezelési maveletek
megkezdését megel6zéen vagy legkésdbb az elsé adatkezelési mivelet megkezdését kdvetden
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel$ és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé -
megnevezését és elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi tisztviselS nevét és elérhetdségeit,
¢) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése médjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejlleg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett
szédmara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idStartamardl, ezen idStartam meghatarozasénak
szempontjairdi,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovébbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkézi szervezeteket - kérérd|,

d) a kezelt személyes adatok gy(jtésének forrasardl és

e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggé minden tovabbi érdemi tényrdl.

11.12. A hozzéféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld

téjékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozd kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé kezeli, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsitia az érintett ltala és a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
c) a kezelt személyes adatok kérét,

d} a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkodzi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megdrzésének idGtartamat, ezen idStartam meghatarozasanak

szempontjait,
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f) az érintettet térvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése mddjanak ismertetését,
g) profilalkotés alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmerlilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének kérilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezel, ha az Aaltala, illetve a
megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
pontatlanck, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kUléndsen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz
flzott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyitt: helyesbités). Mentesil ezen kdtelezettség aldl az
adatkezeld, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem éallnak rendelkezésére és azokat az érintett
sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocséatott személyes adatok valdédisaga kétséget kizaréan nem
allapithatdé meg.

Ha az adatkezeld az az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja
azt az adatkezel6t, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovébbitotta.

11.14. Az adatkezelés korldtozdsahoz valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezelé korlatozza az

adatkezelést,

a) ha az érintett vitatia az adatkezeld, illetve a megbizasabd! vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé éltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosdgat vagy hianytalansagat, és a
kezelt személyes adatok pontossédga, helytallésaga vagy hianytalansdga kétséget kizaréan nem
dllapithaté meg, a fennallé kétség tisztazasanak idGtartamara,

b) ha az adatok térlésének lenne helye, de az érintett irésbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld
rendelkezésére all6 informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a t6rlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasdnak idétartamara,

c) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kézfeladatot ell4td szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatérozott vizsgalatok vagy eljdrdsok soran az adatok
bizonyitékkent valé megdrzése szilkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az adatok térlésének lenne helye, de dokumentacids kdtelezettség teljesitése céljdbdl az adatok
megOrzése sziikséges, az Info tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idStartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a tarolason tul
egyéb adatkezelési miveletet kizarlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy
térvényben, nemzetkdzi szerz6désben, illetve az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban meghatarozottak
szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarél az érintettet elézetesen tajékoztatja.
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11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonésen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsz(int, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unié kdtelezd jogi aktusaban meghatarozott
idétartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak térlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés
b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unié jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birésag elrendelte, vagy
d) a jogszabélyban meghatarozott idétartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 é&ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, tGriésére vagy ezen adatok kezeiésének
korlatozasara az adatkezel$ elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint

b) az érintettet e térvény alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének médjardl, igy
kilénésen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo &ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozésara vonatkozé jogat a Hatésag kozremiikdésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezeld az altala, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozé Altal
kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen
intézkedés tényérdl és annak tartalmarél értesiti azon adatkezelSket és adatfeldolgozékat, amelyek
részére az adatot ezen intézkedését megelGzGen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a
helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében
végrehajtsék.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz, vagy az adatkezels
vegy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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A tiltakozashoz valo jogrdl az érintettnek legkésdbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd téjékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciétél elkilénitve kell megjeleniteni.

Az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvt6l eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elSirasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja. -

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és tdrténelmi kutatasi céibdl vagy statisztikai célbdl kertil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre koézérdeki okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az érintett altal benyujtott, a tiltakozashoz vald jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, de legfeljebb 1 honapon belil biralja el az intézmény és
dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus
uton értesiti. A nem az arra jogosulttdl érkezé, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szoruld kérelem
esetében a kérelmezét hidnypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
Jjogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés
hozzéjarulason, vagy szerzédésen alapul; és az adatkezelés automatizélt modon torténik. Az adatok
hordozhatésagahoz valdé jog gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithato — kérje a személyes adatok adatkezelSk k6z6tti kdzvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott

kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasidnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve a

jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsol6do jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen
ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatélya,
amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az
érintett és az adatkezeld kdzotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az
ilyen déntés meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé
intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt
adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést
vagy jegyzékdnyvet kell késziteni, és ennek egy példényat az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatars a kérelem teljesitése el6tt kételes meggydzédni arrdl, hogy a fenti (Un. érintetti)
jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette elé.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érinté téjékoztatds nem adhatd, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogok nem gyakorolhaték.
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11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatdsag (NAIH) vizsgélatat kezdeményezheti az adatkezel intézkedése jogszer(iségének vizsgalata
céljabdl, ha az adatkezel$ az Info tv. 14. §-ban meghatérozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy
ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatdsag (NAIH) adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soréan az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai
Unib kételezd jogi aktusaban meghatarozott elSirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezel, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi kérébe tartozd adatkezelési
miveletekkel &sszefiiggésben - az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes
adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi
aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6
kdtelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irdsoknak megfelel, az adatkezelé, illetve az adatfeldolgozd
koteles bizonyitani. A pert az érintett - vélasztésa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék eltt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége. A perbe a Hatdsdg az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birésag a
keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezelét, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezeiés jogszer(iségének helyreallitasara, illetve

¢) az érintett jogai érvényesilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas tandsitasara
kételezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij irdnti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozé azonosité adatainak
kdzzétételével térténé - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az
alperes adatkezeld, illetve adatfeldolgozd kézfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem
sulya a nyilvdnossagra hozatalt indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6, jogszabélyban vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirdsokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, k&teles azt megtériteni,

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kételezd jogi aktusaban
meghatarozott elSirasokat megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi
Joga sérelmet szenvedett, az adatkezel6td, illetve az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6tdl sérelemdijat kdvetelhet. Az adatkezelé mentestil az okozott karért valé felelésség és
a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé. Az
adatfeldolgozo mentesiil az okozott karért valo felelsség és a sérelemdij megfizetésének
kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az éltala végzett adatkezelési miiveletek soran a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid kételezd jogi aktusaban
meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozékat terheld kételezettségek, valamint az adatkezeld
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jogszer( utasitasainak betartasaval jart el. Az adatkezeld és az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé, tovabba a kézds adatkezelSk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik
alapjan eljaro adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozé, jogszabélyban vagy az
Eurdpai Uni6 kdtelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult
vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd
személy szédndékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

12. A kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé szabalyok

M

@)

“

(6)

A 2011. évi CXIl. térvény (Info tv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdek( és a kdzérdekbdl
nyilvanos adat fogalmat.

A kozérdek(l és a kozérdekbél nyilvanos adatok (tovabbiakban egylitt: kézérdekii adat)
nyilvanosak, AdatkezelS lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen kérbe nem sorolhatd
személyes adat nem hozhatd nyilvanossagra.

Az adat k&zérdek{ vagy kdzérdekbdl nyilvanos adat voltanak megallapitasa az intézményvezetd
illetve helyettese feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni,
értelmezni. A kdzérdekbdl nyilvanos adat esetében az valamely térvény szévegében pontosan
megtalalhato, azzal a kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy
adatrél nem allapithaté meg kétség kivil, hogy kézérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos, az
adatkérés elutasithatd.

Kozérdek( adatot barki igényelhet akar széban, akar irasban, akar elektronikus modon. Az
igénylést irasban az Adatkezeld székhelyére kell irdsban benyujtani. A szébeli adatigényeket az
Adatkezel6 munkatarsa irasba foglalja a jelen szabalyzat 11. szamd melléklete szerint. A
kozérdek( adatigénylések tigyintézéséhez kapcsolddd személyes adatok kezelésrél Adatkezeld
honlapjan tajékoztatja az érintetteket.

Az adatkezel6 minden munkatarsa kételes tovabbitani a kdzérdek(i adat megismerésére irdnyuld
igényt az intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése
kérdesében dontenek. A nem egyértelml vagy nem kelléen konkrét igényt a kérelmet
benyujtonak pontositas céljabdl vissza kell juttatni. Az igény elsésorban irasban teljesitendd
(tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus lzenetben, kézbesitési igazolas kérése
mellett). Akkor lehet szdban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt adat a honlapon vagy mas
maddon jogszerlen mar nyilvanossagra kerilt és igy az igénylének irdsos formaban is elérhets,
2. ha az igényld szoban kéri a vélaszt, 3. ha az igény az Adatkezel6 eljaraséra, az alkalmazott
jogszabalyokra vonatkozo altalanos tajékoztatéassal is teljesithetd, vagy 4. ha széban azonnal
teljesithetd az igény és ez az igénylé szamara ekként kielégité.

A kozérdek(l igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Info tv.
rendelkezései szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény
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teljesitése az érintett szdmara kiilon kéltséggel (kivéve a postazés szamara felmerilé esetleges
kéltségeit) ne jarjon. Koltségtérités kérdésében az intézményvezetd jogosult dontést hozni.

(7) Ha a kézérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerheté adatot is
tartalmaz, az igény teljesit6je a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

(8) Az igénynek kozérthetd forméban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az
igényt, hogy annak kézértheté formaban nem lehet eleget tenni.

(9) Az intézményvezetd altal kijeldlt munkatérs az érintettekt6l érkezé kéréseket a személyes
adatok védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott
kérelmekrél valamint az elutasitas indokairél) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrél,
valamint az elutasitésok indokairél az adatvédelmi hatésagnak minden év 31. napjaig
kiildendd tajékoztatas megkiildésérél az intézményvezets gondoskodik.

(10)Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megéllapitott esetleges
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését
kovetSen az intézményvezetd altal kijeldlt munkatérs haladéktalanul térli az igénylé személyes
adatat, figyelemmel az Info tv. 29. § (1a) bekezdésében foglaltakra.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezel6 koteles az Adatvédelmi Szabéalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, ket a Szabélyzatbdl eredé kotelezettségeikrdl
és jogaikrdl tajékoztatni, oktatasukrél gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az
Adatkezeld vezetdje felels.

Adatkezel6 adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztviselé segiti. Az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) nem hatérozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkézeit,
nem hozhat dontést adatkezelési tevékenységrdl, az adatkezelés bizalmassdga, sértetlensége és
rendelkezésre allasa kapcsan. A DPO kézremikédik az adatvédelmi oktatéas lebonyolitasaban az oktatasi
anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezeld feladatkdrébe tartozé ellenérzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezelé koteles teljes kér(ien és a vizsgalat akadalyozasa nélkil adatot
szolgaltatni. Az ellenérzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyok és belsé szabalyzatok
megvalosulasanak elérése. Az ellen6rzés sordn a DPO az adatkezel6 helyiségeibe beléphet, iratokba
betekinthet, a dolgozoktdl tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozd a megjelélt
hataridében — annak hidnyaban 5 munkanapon beliil — kételes eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO elézetes bejelentés nélkil is végezhet célvizsgalatot (pl.
adatkezelési tajékoztatok kihelyezése).

A vizsgalatokrdl a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezelének tajékoztatast adni,
Jjavaslatokat tenni.
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15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezelé koteles adatkezelési nyilvantartdst vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az
adatkezelési nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ teenddit az adatkezelénél
az intézményvezetd altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kételezettség

Az intézményvezetdt és az adatkezeld alkalmazasaban allé személyeket, munkatarsakat hivatasuknal
fogva a harmadik személyekkel szemben titoktartasi kételezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsz(inése utdn is hataridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kételezettség nem terjed ki az adatkezeld &ltal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
titoktartasi kdtelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasdt és tovabbitasat végzék és abban
kézremiikdddk azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozé elSirdsokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintaja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabélyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni,
kozzé kell tenni.

Jelen szabalyzat 2022. november 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Jelen szabélyzat hatélyba lépésével egyidejlleg a 2014. december 15-én kiadott Adatkezelési

szabalyzat hatalyat veszti.

Gy6r, 2022. oktober ho 17.

Dr. Horvath Sandor Domonkos

igazgatd/ intézményvezetd
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Mellékletek:

-
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adatkezelési nyilvantartas mintja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintaja

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintaja

tervezett (j adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére térténé bejelentéshez minta
adatvédelmi hatasvizsgalat mintéja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

Hozzétartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi Gigyekben)

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta

. Adatmegsemmisitési jegyz6kényv

. Kézérdek(i adat megismerésére iranyulé kérelem

Ertesités palyazat eredményérd|

Ertesités (palyazati felhivason kiviili llaspéalyazok részére)
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozd tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl tudomast szerzett.

|. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanit jelentd személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrél valé tudomasszerzés idépontja:

32




4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmériegelési teszt elvégzésének oka

Il. Adatkezel6 jogos érdeke
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Ill. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezel6 és az Erintett személyek érdekinek &sszevetése, az érdekmérlegelési teszt
eredménye
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BEJELENTES

5.

sz. melléklet

Tervezett ij adatkezelés Adatvédelmi tisztvisel§ részére torténd bejelentéséhez

(minta)

A tervezett Uj adatkezelést bevezetni kivano
Adatkezeld neve:

Az Adatkezel$ vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezel
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategériai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategérii:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idétartama:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozét/kdzremikodét, ha igen
annak neve, cime:

Az adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitoltési atmutaté

Az adatkezelés célja:

A tervezett (j adatkezelés esetében adatonként kiilon-kilén meg kell jelélni az adatkezelés céljat
ahhoz, hogy minden egyes adatrol megallapithato legyen a célhoz kotsttség, illetve kizarhatd legyen
a készletezb adatgyjtés. [gy példaul:

- néy, sziiletési adatok: személyazonositas,
- ad6azonositd jel: az adatkezelé adatszolgaltatasa

- egyéb adatok: pl. térvényben eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett j adatkezelés bevezetésének indokat
a célhoz koétottség megéllapithatdsaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jel6Ini az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kdtelezd jelleggel irj(ak)a el az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tlntetni. Jogszabaly hianyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezeiést bevezetni kivand szervezeti egység szerint az adatkezeiésre szerzddés teljesitése
érdekében (erre akkor van lehetéség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa
alapjan, esetlegesen - érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezeld jogos érdekében
keril sor. Kézhatalmi szervek altal feladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbél nem
keriilhet sor! A pontos jogalapot a Szaktertilet altal megadott informacidk alapjan az adatvédelmi
tisztvisel6 allapitja meg. Kotelezd adatkezelés a t&rvény vagy mas magyar, illetve eurépai unids
jogszabaly altal el6irt adatkezelés. K&telezd adatkezelés esetén a ,Kételez6 adatkezelés”
megjeldlésen tul meg kell jeldini a konkrét t6rvényt és a jogszabaly-helyet (§-t) is.

Az érintettek kategériai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjel6lés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi kdrre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendé pl. az ,emberek” vagy ,természetes
személyek” kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategériai:

s z

ltt valamennyi, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név,
cim, telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,személyes
adatok” vagy ,azonositd adatok”.

Az adatok forrasa:

Az adatgyUjtés megvalbsulhat pl. az érintettek kdzvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras
maga az Erintett. A személyes adatok gy(ijtése azonban mas forrasbol is megvaldsulhat, pl. valamilyen
nyilvanos allami vagy 6nkormanyzati nyilvantartasbol, mas adatkezel ltal mar korabban létrehozott
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adatbazisabol, vagy egyéb mas forrasbél. Ebben az esetben az adatok forrésa az Erintettél kilonb&zd
személy. Ez ut6bbi esetben sziikséges pontosan megjelsini azt a nyilvantartast, adatkezelét,
illetve egyéb forrast, ahonnan a személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhaté idétartama:

Az adatkezelés idStartama az adatkezelés céljatél fiigg, nincs r4 vonatkozéan egységes szabaly.
Altalanossagban kimondhato, hogy az adatok kezelésének iddtartama nem lehet korlatlan, hatarozatlan.
Az idStartamot jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatirozza meg, mig a
nem jogszabalyon alapul6 adatkezelések esetén az idGtartam az adatkezelés céljsthoz igazodik.
Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt kbvetSen térdlni kell az adatokat. Szintén téréini kell a
személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

» Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a
konkrét jogszabdlyhely megjel6lése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfeleld megjeldlés lehet ,az érintett
kérésére torténd torlés”, vagy ,a cél megvaldsulasaig” kifejezések hasznélata, vagy a konkrét
idépont megjelSlése, amelyrdl az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet tajékoztattak, pl.
.2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezelé &ltal tovabbitott személyes adatot,
valamint azt is, hogy kinek és milyen célbél.

A felsorolt adatoknak fészabaly szerint meg kell egyeznilik az ,adatkezelés sordn kezelt adatok kategéridi"
rovatban megjeloltekkel. Az ott megjeldit adatok kdziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tébbet vagy
mést - ott meg nem hatérozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kdzétt fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok
kézlése megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az
AdatkezelSvel és az Adatfeldolgozdval —, de mas Adatkezel$ és az Adatfeldolgozd is.

Az adatfeldoigozonak az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezése.
Szémos ilyen tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl figgden, igy pl. adatrégzités, technikai hattér
biztositasa, postazas, kézbesités, stb. A Iényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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6. szamu melléklet
Adatvédelmi hataselemzés (minta)

(cooserecstnonnnnee kapcsolatos adatkezeléshez)

1. A hatasvizsgalat lefolytatasanak indokolasa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat
lefolytatdsa? IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgélat lefolytatasa el6tt valoszintsithetd magas
kockazatanak leirasa:

2. A célzott adatkezelés jellemzéinek leirasa:

a) Az adatkezel6(k) és esetlegesen az adatfeldolgozé(k) személye:

b) Az adatkezeiéssel érintett személyes adatok kore:

¢) A célzott adatkezelés jellege, hatokére, kdriilményei:

d) Meghatérozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt
pontosan sziikséges megjeldini):

e) érintett személyes adatok cimzettei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére térténik):

f) az adatkezelési mlvelet funkcionalis (részletes) leirasa:

g) Az adatkezelés mddja, a személyes adatokhoz hasznalt eszk6z6k (hardverek, szoftverek,
halézatok. személyek, papirok, vagy papiralapt tovabbitasi csatornak) leirasa:

h) Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

i)

3. Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossaga

a) Az adatkezeld adatkezelés mellett sz6l6 érvei:

b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhaté séreime:;

c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban alinak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?

d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:

e) a GDPR éltal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyuld tervezett intézkedések,
ezen bell

° meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:

e adatkezelés jogszerlségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzédés
teljesitése, jogszabdlyi eléirds, kbzérdekii feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. —
meghatérozasa. (A jogalapot minden cél tekintetében kiildn sziikséges
meghatarozni):

o Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:

e megfeleld, relevans és a szlikséges adatokra korlatozddik-e az adatkezelés

e korlatozott tarolasi idétartam meghatarozasa

f) az érintettek jogait tdmogatd intézkedések leirasa, ezen beliil:

» érintetteknek nyujtott tAmogatas:

e van-e lehetdsége az érintettnek utébb hozzajarulast adni:

e betekintési jog és adathordozhatésaghoz valo jog biztositott lesz-e és miként:

¢ helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
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» kifogasolési jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog megilleti-e az
érintetteket:

* az adatfeldolgozokkal fennallé kapcsolatok:

* anemzetkdzi adattovabbitéas esetén az ahhoz kapcsolédé garanciak leirasa:

» Hatosaggal térténd elzetes konzultacié sziikségessége, megtdrténte, eredménye:

4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras
Jogszeriiség

Atldthatosag

Célhoz kotottség
Adattakarékossag
Pontossag

Korlatozott tarolhatdséag
Integrités és bizalmas jelleg
Elszdmoltathatdsag
Beépitett adatvédelem
Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érinteit jogait és szabadsagait érintd kociazatoi kezeiése
a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és stlyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos mddositas és az
adatok eltlinése) esetében az érintettek szemszégébdl

» figyelembevételre kerliilt-e a kockazatforras, az miként irhatd le:

¢ akockazat felmeriilésének mi az oka:

» Az azonositott kockdzat miként hatdrozhaté meg, miként mindsitheté (a

megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockézattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)
Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe (itkozik, de lehetséges.)
Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nem Utkozik komoly nehézségbe.)
Magas (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett kdnnyen
beazonosithato.)

e az érintetek jogaira és szabadséagaira esetlegesen gyakorolt hatasok
beazonositasa megtortént-e olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan
hozzéférés, a nemkivanatos médositas és az adatok eltinése, ha igen, milyen
megallapitasok tehetSk ezzel kapcsolatosan (a megfelels rovat mellé tegyen X-et):
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Elhanyagolhaté (A kockazat bekévetkezése
az érintettek szdmara vagy nem jar érdemi
kévetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekévetkezése az
érintettek szamara olyan mértéka
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szdmara olyan
kévetkezményekkel jarhat, amelyet komoly
nehézségek leklizdése aran tudnak csak
kezelni.)

Magas (A kockazat bekévetkezése az
érintettekre jelentés, esetenként
visszafordithatatlan kévetkezményekkel
jarhat, amelyet nem tudnak kezelni.)

s az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos médositashoz vagy adatok
eltinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-e, ennek mi az
eredménye:

® akockazat bekdvetkezésének mi a valoszinlsége (a megfeleld rovat mellé tegyen
X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat forrasa
alapjan a kockazat bekévetkezése nem
tanik valdszintnek.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezésének
valészinlisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekdvetkezésére
realis esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockazat bekévetkezésére
komoly esély van, az elére megjésolhaté, és
nem szorithatd korlatok kézé.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara iranyulé intézkedések meghatarozasa:
¢) Ellendrizhetd-e és ha igen, hogyan ellendrizheté a megtett intézkedések hatékonysaga:

Erdekelteket a hatasvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontak be:

a) adatvédelmi tisztviseld tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:

b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett
adatkezeléshez
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7. Az adatkezeési miiveletek kockazatanak sulyossiagara tekintettel sziikséges-e az
adatvédelmi hatésiaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsiag Hatésag)

FEY 7 e s

torténd el6zetes konzultacié?
IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziitkséges)

Kelt: .............

alairas (beosztas)
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7. szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

AIUIITOME e (szUletési hely, id6: ..evreerarrnenn. , anyja neve:
......................................... , MUNKAKOTE: ....coocerevccrnerctrcreresnescrninereenennenn), MiNt @ Dr. Kovacs Pal Kényvtar és

Koz6sségi Tér munkatérsa kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkédm soran
tudomaéasomra jutott informéciok, adatok és hasznalt dokumentumok bizalmas jellegliek. Felel3sséget
vallalok azért, hogy azokat a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kilondsen az informécids
onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél széldé 2011, évi CXII. térvény és az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozé elbirasainak, valamint az
intézmény Adatkezelési tajékoztatdinak és az Adatvédeimi és adatbiztonsagi szabalyzatnak
megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartaimat megismertem, és
annak eldirasait magamra nézve kotelezdnek ismerem el.

foglalkoztatott olvashato neve és alirasa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Neév:

Munkakér

Kdzvetlen hozzatartozé

Munkavallaléval valé rokoni kapcsolata

Név: 123

Szuletési hely, id6: 1

i Anyja neve: 1

Addazonosité jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

alairasommal hozzgjérulok, hogy a Dr. Kovéacs Pal Kdnyvtér és Kézdsségi Tér (tovabbiakban: Adatkezel)
adataimat a munkavéllalassal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa céljabdl kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi addkedvezmény esetén a gyermekrdl kitéltendé.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kdzdtt megosztjék.
3 Baleset esetén értesitendé személyként megadandé.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén térvényes képviselGjének aldirasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli Adatkezelé kedvezmények érvényesitése
célidbdl. llyen kedvezmény lehet a pétszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni
juttatasnak minésil6é kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a
baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikécid el6segitése céljdbél. A hozzatartozoi
nyilatkozat kitoltésével az érintett hozzajarul az adatkezeléshez.
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9, szama melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Dr. Kovacs Pal Konyvtar és K6zésségi Tér (cim: 9023 Gyér, Herman O. u.
22., tovabbiakban: Adatkezeld) altal kOzzétett, cuevveereeresrrrecrrensees eeeenae ! targyd adatvédelmi tajékoztatd

P’y

tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezel6 altal torténd kezelését megel6zéen megismertem,
azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjeléit személyes adatok kezelésével &sszefliggésben — biintetjogi
felel6sségem tudataban is - a kévetkezd nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés jogalapja | Adatkezelés célja Hozzajarulas
megadasa
....................... ) Erintett hozzajaruldsa | ..o ® O hozzajarulok

d nem jarulok hozza
Erintett hozzajaruldsa | .ocooorveeeereeeneae., O hozzajarulok

U nem jarulok hozza

Tudoméssal birok arrél, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajaruls visszavonasa
azonban nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

Kelt: Gydr, 20...... oo hé .......

nyilatkozatot tevé alairasa

! Az adatvédelmi tajékoztato targyanak pontos megjelSlése

2 A tblazat tovabbi sorokkal bvithets

3 Az Erintett hozz4jarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapesolodd adatvédelmi tajékoztaté alapjan allapithaté meg, annak megfelelen

sziikséges a rovat kitoltése
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10. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallald tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavélilalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen [évé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-é6ra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozék széma:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
O iratmegsemmisité gép

0 égetés

U zdzés

Q darélas O egyéb:

IktatdSZAM: ...cccvvveeernnncernnnnnnn

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo alairdsa

A munkatérsak aldirasa:
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11. szama melléklet

Kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelem

Az igényld személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti elé igényét, és
az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .........c.cocoevcrecncnrinnna,

Az adatkérés teljesitésének médja:

Az adatokrdl szébeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrdl masolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitdlteni az alabbi rovatokat!

(A mésolatok atadasara csak egyféle — On éltal valasztott médon — van lehetség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai Uton, e-mail cimen keresztiil

veszem at,

kérem biztositani, a kdvetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési helyen
kérek értesitést:

Telefonszdm: .
CIMI et rereetenns
E-mail Cim: oo (E rovatok kozil értelemszerlien csak egyet sziikséges

kit6lteni!)
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12. sz. melléklet

Ertesités palyazat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkdszdnve Intézménylink részére benyujtott palyazatat értesitjik, hogy a meghirdetett allasra nem
On kerilt kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy: 5

a) palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyazat elbiralasarél sz616 déntés alapjan
torténd tajékoztatas megkiildését kdvetd napon visszadllithatatlan médon megsemmisitésre kertilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On altal eredeti dokumentumként benyGijtott okirato(ka)t visszakdldjiik
Onnek. Amennyiben a kiildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt(azokat)
intézménylnk megsemmisiti.

Az Intézmény a palyazati anyagdban megadott személyes adatait térlés illetve megsemmisités utan nem
kezeli, személyes adatait ezt kdvetéen semmilyen médon nem tartja nyilvan.

=] | R

Tisztelettel:

alairas (beosztas)
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13. sz. melléklet

Ertesités

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményilnk részére benyljtott palyazatat értesitjiik, hogy a palyazati anyagat
20 -én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézménytinknél lres allashely nincs, ezért tajékoztatjuk, hogy:

a) palyazati anyagdban megadott személyes adatai a palyazat elbiralasardl sz6l6 dontés alapjan torténd
tajékoztatds megkiildése napjan visszaéllithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On &ltal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakdildjiik
Onnek. Amennyiben a kildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt
intézménylink megsemmisiti.

A palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan intézménydnk
nem kezeli, személyes adatait ezt kévetéen semmilyen médon nem tartja nyilvan.

=] |

Tisztelettel:

alairas (beosztas)
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